IL SELEZIONATORE DEL PERSONALE (O RECRUITER)


PREMESSA
Il selezionatore del personale (o in inglese Recruiter) si scrive con la “i” ma non si pronuncia, è quel professionista che si occupa di ricercare, valutare e selezionare le persone che si candidano per una posizione lavorativa.

COMPITI PRINCIPALI 
Stesura dell’annuncio dell’offerta lavorativa
Pubblicazione dell’annuncio stesso su vati siti web/portali di lavoro
Siti interni all’agenzia
Siti esterni all’agenzia
Valutazione dei cv ricevuti
Primo contatto con il candidato ed eventuale proposta di colloquio
Colloquio di persona, valutazione e informazione dell’esito del colloquio

LE ATTIVITÀ NEL DETTAGLIO
La stesura dell’annuncio dell’offerta lavorativa
La pubblicazione dell’annuncio di lavoro su vari siti web/portali di lavoro
La valutazione dei CV ricevuti
Primo contatto con il candidato ed eventuale proposta di colloquio 
Colloquio di persona, valutazione e conseguente informazione dell’esito del colloquio al candidato

CONSIDERAZIONI FINALI
Ultima cosa importante che voglio spiegarti è questa: il processo di ricerca e selezione di personale è molto impegnativo in termini di tempo, risorse e denaro e dunque, anche nelle grandi aziende, raramente questo processo viene svolto completamente al proprio interno, ma “conviene” affidarsi a realtà specializzate di ricerca e selezione di personale che si chiamano “Agenzie per il lavoro”. 

